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Personlig verneutstyr/arbeidstgy

FORMAL

Prosedyren skal sikre at alle som arbeider eller oppholder seg i HelgelandsKraft AS anlegg bruker
personlig verneutstyr og arbeidstgy for & sikre arbeidstaker mot farer som kan true vedkommendes
sikkerhet og helse under arbeidet.

OMFANG

Prosedyren gjelder egne arbeidstakere, innleid personell og besgkende i HelgelandsKraft AS
anlegg.

ANSVAR

Kvalitetsleder har ansvaret for at denne prosedyren iverksettes og vedlikeholdes.
Administrerende Direktgr er ansvarlig for godkjenning av prosedyren

Den enkelte har som oppgave & pdse at denne prosedyren fglges innenfor sitt ansvarsomrade.
Videre har de som oppgave & pase at hver enkelt medarbeider har tilgjengelig personlig
verneutstyr og arbeidstgy som vedkommende trenger, at opplaering i bruk blir gitt og at dette blir
brukt.

Alle ansatte, innleide og besgkende plikter a fglge denne prosedyre, samt faglge aktuelle
skiltanvisninger ute pa anleggsstedet.

BESKRIVELSE

Bekledning - personlig verneutstyr (PVU)

Alle ansatte og innleid personell skal ved arbeid og eller opphold i HelgelandsKraft AS anlegg
bruke:

e Hodevern - Hjelm
o Ved arbeid eller opphold i/ved elektriske anlegg skal hjelmen vaere godkjent for
minimum 1000V og ikke inneholde metallgjennomfgringer i fester for greklokker,
visir, lyktefester ol.

e Fot- og beinvern - Vernesko/Vernestgvel

e Arbeidstgy - Arbeidsjakke/heldekkende overdel og arbeidsbukse eller kjeledress med
refleks, i h. t. normer for antiflame, synlighet og lysbue

Kravene gjelder ogsd ved private gjgremal i fritiden i HelgelandsKraft AS anlegg.

Situasjonsbestemte arbeidsoppgaver - bruk av PVU
Aktuell prosedyre og/eller SIMA skal beskrive hvilket personlig verneutstyr som skal brukes ved
utfgrelse av aktuell jobb, i tillegg til PVU under pkt. 3.1. Dette kan veere verneutstyr som:
o Andedrettsvern - Friskluftsutstyr, gass- og stevmaske
e @yevern - Briller, visir
e Hgrselvern — @reklokker, propper
e H3nd- og armvern - Hansker, Handledd/ albue/ -beskyttelse
¢ Hudbeskyttelse - Hansker, forkle, overtrekksdress
e Fallsikringsutstyr
e Redningsutstyr for sjg og vann
e Ryggskinne - sngscooterkjgring

e Annet situasjonsbestemt verneutstyr — Brann/ kulde/ stréling/ kjemikalier/ -beskyttelse
etc.
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Besgkende

Brudd

Eksterne personer som defineres som besgkende av ledsager fra HelgelandsKraft AS, skal
bruke hjelm, frakk med refleks eller refleksvest. Dette utstyret skal vaere tilgjengelig ute pa
anleggene. Dersom det pagar arbeid i anlegget skal ngdvendigheten av besgket vurderes.

Dersom besgk likevel finner sted under arbeid pd anlegget, skal personlig verneutstyr
vurderes pa bakgrunn av potensiell risiko som finnes pa anleggsstedet.

Brudd p& prosedyren skal registreres som avvik og behandles som brudd pd HelgelandsKraft AS
sitt arbeidsreglement.

Unntak fra prosedyre

Divisjonsledere kan ved ekstraordinaere arrangement gi skriftlig unntak fra
prosedyren.

Arbeidstgy ved arbeid / opphold pa fiskeanleggene

Ved arbeid inne pd genbanker og fiskeanlegg, og / eller der det kan medfgre smittefare for
fiskesykdommer, kan annet arbeidstgy brukes. Tgyet skal godkjennes av leder for
fiskeanleggene. Ved alt annet arbeid gjelder pkt. 3.1 i denne prosedyre.

Arbeidstgy i reguleringsomrade/konseksjonsomrade

I reguleringsomrade kan annen type arbeidskleer vurderes hvis en ikke skal jobbe eller pa
befaring p% en byggeplass, ihht Byggherreforskriften. Men en skal alltid holde seg innenfor
kravene om synlighet og tilhgrelighet, for eksempel ved 8 benytte refleksvest.

Arbeidstgy — Bruk av heldekkende overdel
For opphold som ikke foregar i/ved elektriske anlegg, kan divisjonsleder pa bakgrunn av
SMJA gjgre unntak fra kravet om heldekkende overdel.

Det er fritak for hjelmbruk og bruk av arbeidstgy ved kontorarbeid eller opphold i:
Kontorlokaler, kontrollrom, personalrom, kjgkken og biler.

Arbeid eller opphold i gvrige anlegg i dagen (Se Definisjoner):

Det er fritak for hjelmbruk i gvrige anlegg i dagen (Se Definisjoner), dersom arbeid eller
opphold ikke innebaerer anleggsarbeid, arbeidet i flere nivaer, bruk av kraner, trucker ol.,
eller pd annen mate medfgrer fare for fallende gjenstander.

Definisjoner

Personalrom:

Garderobe

Tgrkerom

Vaskerom og dusjrom

Toalett

Spiserom

Hvilerom, soverom og venterom

HelgelandsKraft AS anlegg:

Alle produksjonsanlegg og fjellanlegg

Uteanlegg som transformator- eller koblingsanlegg og sambandsinstallasjoner
Vassdragsanlegg som dammer, lukeinstallasjoner, tunneler og sjakter
Infrastruktur som taubaner og trallebaner.
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@vrige

anlegq i dagen:

Verksteder

Lager
Fiskeoppdrettsanlegg
Genbanker

Kraftlinjer/ ledningsanlegg
Veger

Elver og vann osv.
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