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1 Formål 

1.1 Formål SHA – plan  

Planen skal sikre at forhold rundt sikkerhet, helse og arbeidsmiljø håndteres på en god måte i 

arbeidsoppgaver som omfattes av byggherreforskriften. Den skal være et levende dokument, og et verktøy 

for alle parter involvert i arbeidet. Den skal følge alle faser, fra planlegging til og med gjennomføring. 

 

Forkortelser som benyttes: 

HK, Helgeland Kraft AS 

HMS, Helse Miljø og Sikkerhet 

SHA-plan, Sikkerhet Helse og Arbeidsmiljø plan 

ROS-analyse, Risiko og Sårbarhetsanalyse 

SJMA, Sikker Jobb og Miljø Analyse 

RUH, Risiko for Uønsket Hendelse 

1.2 Mål i HK for helse, arbeidsmiljø & sikkerhet 

HK skal være en trygg og sikker arbeidsplass med et godt arbeidsmiljø der: 

Vårt mål er ingen skader som resultat av eget arbeid/produksjon eller arbeid/tjenester utført av 

underleverandør. Fokus rettes mot helseforebyggende tiltak, friskhetsgrad og trivsel. 

 

Innrapportering kvalitetsavvik/forbedringsforslag  1 stk/mnd pr. person 

Innrapportering RUH     1 stk/mnd pr. person 

SJMA       1 stk pr dag pr entreprise 

Byggherrestyrte Vernerunder    1 stk/mnd 

Skader/Uhell      0 stk 

2 Ajourføring, distribusjon 

2.1 Utarbeidelse og godkjenning 

 

Utarbeidet av  Rolle Dato Signatur 

 
SHA-koordinator 

Utførelsesfase 
  

E. P. Valberg 
SHA-koordinator 

Prosjekteringsfase 
01.03.16  

Godkjent av Rolle Dato Signatur 

Y. A. Larsen Prosjektleder 01.03.16  

 

2.2 Distribusjon og versjon nr.  

Byggherre har ansvaret for ajourføring, komplettering og distribusjon av SHA–plan. Alle parter som er 

involvert i prosjektet/arbeidet har plikt til å melde fra om forhold som ikke er i overensstemmelse med 

planen, eller som bør behandles og innlemmes i planen. 

 

Ansvarlig for behandling, oppdatering og innlemming av innmeldte forhold er: 

 

Navn:   Erlend P. Valberg 

Rolle:   SHA-koordinator prosjekteringsfase 

Telefon:  470 28 448 

E-post:   erlend.peder.valberg@akersolutions.com 

mailto:erlend.peder.valberg@akersolutions.com
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Ansvarlig for godkjenning av innmeldte forhold er: 

 

Navn:   Yngve Almås Larsen 

Rolle:   Prosjektleder 

Telefon:  971 02 148 

E-post:   yngve@torsjon.no 

 

Distribuering 
Distribusjonsliste 

Navn Firma/divisjon/avdeling mv. 

Magne Nordnes HK 

Yngve A. Larsen Torsjon AS 

Stephen Albert Høgli Ramboll 

Webjørn Flostrand HK 

Nils-Ivar Sund Sømna Kommune 

  

SHA-plan legges tilgjengelig i ProjectPlace.  

3 Organisering 

3.1 Byggherre 

Det er Helgeland Kraft AS som juridisk person som er byggherre. 

Kontaktperson er: Yngve Larsen 

 

Det er inngått skriftlig avtale mellom Byggherre og Byggherrens representant ihht. Byggherreforskriften § 

16. Dette betyr at Aker Solutions på vegne av HK har overtatt rollen som SHA – koordinator i 

prosjekteringsfasen. SHA-koordinator for utførelsesfasen er ikke bestemt. 

3.2 Roller 

Roller 

Rolle / funksjon Firma Navn 

Byggherre Helgeland Kraft AS  

Oppdragsgiver(1) Helgeland Kraft AS Torstein Valla 

Prosjektansvarlig Helgeland Kraft AS Magne Nordnes 

Prosjektleder(kontaktperson) Torsjon AS Yngve Almås Larsen 

SHA- koordinator (prosjekteringsfase) Aker Solutions AS Erlend P. Valberg 

SHA- koordinator (utførelsesfase)   

Teknisk Ansvarlig Helgeland Kraft AS Webjørn Flostrand 

Byggherrens representant(2) Torsjon AS Yngve Almås Larsen 

Byggeleder Helgeland Kraft AS Espen Salhus 

Saksbehand. Off. pros Helgeland Kraft AS Hugo Lenningsvik 

Linjer/kabler 22kV Helgeland Kraft AS Magne Skogly 

Kunde   

Hovedentreprenør   

Underentreprenør 1   

Underentreprenør 2   

   

   
1. I henhold til HK sin rollebeskrivelse for oppdragsgiver 

2. I henhold til BHF § 4 pkt. c) 

3. med samordningsansvar i henhold til arbeidsmiljøloven § 2-2 

 

https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/r971477739
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Obligatoriske roller 
Oppdragsgiver:  Torstein Valla 

Prosjektansvarlig:  Magne Nordnes 

Prosjektleder:   Yngve Almås Larsen (Torsjon AS)  

Funksjoner, oppgaver, ansvar 

Oppdragsgiver:  Torstein Valla 

Prosjektansvarlig: Magne Nordnes 

Regnskapsleder: Johan Greva 

Teknisk sjef:  Webjørn Flostrand 

Prosjektmedarbeidere: 

Linjer/kabler 22 kV:  Magne Skogly 

Linjer/kabler 132/66 kV:  

Offentlig Saksbehandling:  Hugo Lenningsvik 

SHA-koordinator prosjekteringsfase: Erlend P. Valberg 

SHA-koordinator utførelsesfase:   

3.3 Kontraktstruktur og valgt entreprise 

Prosjektet er organisert som hovedentreprise etter NS 8405 –"Norsk bygge og anleggskontrakt".. 

Prosjekteringsansvaret påligger Byggherre og innleid rådgivende prosjekterende firma. 

Utførelse av trekking og skjøting vil bli utført av HK. 

I tillegg vil HK selv gjennomføre noe arbeid, uten at dette fremkommer som en kontraktuell part. 

Sømna kommune vil bidra med lossing, evt tankbil, og annet støttearbeid. 

 

Materielleveranser skjer etter HKs rammekontrakter. 

3.4 Omliggende objekter og aktiviteter 

Arbeid ved/på trafikkert vei 

Jordbruksaktiviteter 

3.5 Vernearbeid 

Det skal gjennomføres jevnlige vernerunder for å følge opp ivaretakelse av SHA og ytre miljø på bygge- og 

anleggsplassen.  

Vernerundene skal tilpasses det pågående arbeidet, men gjennomføres minimum en gang pr. mnd. 

Utførende parter skal delta på vernerunder som gjennomføres i den perioden de utfører arbeid på bygge- 

og anleggsplassen. 

SHA-koordinator koordinerer vernerunder og påser at de dekker alle relevante sider av virksomheten på 

bygge- og anleggsplassen.  
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4 Tidsplan 

4.1 Fremdriftsplan 

Hovedaktiviteter 

•          Mars 2017: 

■ Detaljprosjektering 

■ Fremdriftsplan 

■ SHA, ROS utarbeides 

■ Konkurransegrunnlag sammenstilles og offentliggjøres 

•          April/Mai 2017: 

■ Innkjøp materiell 

■ Kontrahering av utførende parter 

■ Beredskaps- og Varslingsplan 

■ Sjakting og klarering av kulturminner 

■ Avfallsplan 

■ Avtaler med grunneiere og berørte parter 

■ Rekkefølge på utførelse avklares med utførende, arkeolog og grunneiere etc 

•          Juni 2017: 

■ Rigg og drift etableres  

■ Oppstart grunnarbeider  

•          Juli 2017: 

■ Utførelse 

•          August 2017: 

■ Utførelse 

•          September 2017: 

■ Utførelse 

•          Oktober 2017: 

■ Utførelse 

•          November 2017: 

■ Ferdigstillelse og overtakelse  

■ Idriftsettelse 

•          Desember 2017: 

■ Ferdigstillelse og idriftsettelse 

■ FDV dokumentasjon 

 

Hovedentreprenør utarbeider detaljert fremdriftsplan. Siste revisjon av denne skal alltid være tilgjengelig i 

Projectplace.  
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4.2 Miljø/Landskap 

Vår aktivitet skal foregå ut fra miljøhensyn, herunder skal det inntas en føre-var holdning. 

 

• Ingen brudd på lover, forskrifter vedr. ytre miljø som resultat av eksterne firmaer/underleverandørers 

produksjon og drift. 

• Ingen ”berettiget” kritikk rettet mot negative miljømessige konsekvenser som resultat av egen 

produksjon/drift. 

• Ingen brudd på regler, krav og konsesjonsvilkår vedrørende ytre miljø som resultat av egen 

produksjon/drift. 

• På riggplasser, som må etableres ut på eksisterende terreng, skal det først legges ut fiberduk før 

utlegging av forsterkningslag kan starte. Tiltaket vil redusere skader på terrenget og gjøre 

oppryddingsarbeidet enklere. 

• På riggområdet der jord og finstoffholdig masser etter nærmere avtale må avflås, skal massene legges i 

depot til bruk ved overflatebehandling og istandsetting av terreng etter avsluttet anleggsdrift. 

4.3 Avfall, opprydding og ned rigging 

All opprydding skal foregå etter markering på stedet eller etter en plan som på forhånd må godkjennes av 

byggherren, samt retningslinjer for istandsetting gitt av NVEs Miljø- og landskapsavdeling, kfr. over. 

Søppel og avfall skal deponeres i lukket container og transporteres ut fra anleggsområdet og leveres til 

godkjent fyllplass eller deponeres i tett deponi i massedeponiet. Det samme gjelder evt. avfall fra WC. 

Hovedentreprenøren har ansvar for all opprydding etter sine arbeider herunder også kabeltromler som er 

levert av byggherren. 

All brenning av avfall er forbudt. 

4.4 Transportplan 

Transport til og fra anlegget vil i hovedsak foregå langs offentlig veg.  

Transportplan er utarbeidet for prosjektet. Oppdatert versjon finnes til enhver tid i Projectplace.  

4.5 Møteplan 

Det legges opp til løpende koordinering og samhandling. 

 

Månedlige møter 

• Prosjektgruppemøte 

• Byggherremøte 
 

Møtehyppighet vurderes løpende, og justeres etter behov 

5 Kontroll, beredskap 

5.3 Oversiktslister, adgangskontroll, ID-kort, taushetserklæring 

Det skal føres og vedlikeholdes oversiktslister over alle som er tilstede og utfører arbeid på bygge- og 

anleggsplassen. Listene oppdateres fortløpende av utførene firma og kontrolleres jevnlig av SHA-

koordinator. Listene skal oppbevares i 6 måneder. 

 

Ansvarlig for arbeidet skal sørge for nødvendige tiltak for å sikre at uvedkommende ikke får adkomst til 

bygge- eller anleggsplassen. Alle som jobber på prosjektet skal ha Arbeidstilsynets ID – kort og HK – 

sikkerhetskort. 

 

Alle som er involvert i prosjektet kan få kjennskap til sensitive opplysninger, opplysninger om tekniske 

innretninger eller drifts-/forretningsforhold av konkurransemessig betydning, forhold av betydning for rikets 

sikkerhet eller opplysninger som det av andre grunner må sikres konfidensialitet for. Dette medfører at alle 

prosjektdeltakere skal sette seg inn i og signere sikkerhetsinstruks og taushetserklæring. 

https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/r1030730434
https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/r1037168145
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5.4 Introduksjon, opplæring og informasjon om forhold på anleggsstedet 

Det skal gjennomføres oppstartsmøter med alle virksomheter på anleggsplassen. I tilfeller hvor de enkelte 

virksomheter ikke deltar med alle som skal utføre arbeid, er den enkelte virksomhet ansvarlig for at 

relevant informasjon bringes videre. 

 

Tema for oppstartsmøte skal minimum være: Gjennomgang av overordnet prosjektinfo, SHA plan, 

organisasjonskart/roller, framdriftsplan, administrative bestemmelser, plan for ytre miljø og anleggsplan, 

samt arbeidsomfang og krav til teknisk utførelse. 

5.5 Bygge- og fremdriftsmøter 

SHA-plan skal være en fast del på alle bygge- og fremdriftsmøter. Dette skal dokumenteres i 

møtereferater. Herunder blant annet: 

 

Gjennomgang av framdriftsplan med hensyn til endringer som medfører endrede risikoforhold. Som for 

eksempel endret rekkefølge eller samtidighet av arbeider. 

Spesielt risikofylte arbeidsoperasjoner i kommende periode. 

 

• Status SJMA (sikker jobb- og miljøanalyse). 

• Gjennomførte vernerunder og resultat av disse. 

• Uønskede hendelser og avvik. 

• Nye virksomheter, og informasjon/opplæring av disse. 

• Endringer i SHA plan. 

5.6 Beredskap- og varslingsplan 

Det skal utarbeides skriftlige Beredskaps og Varslingsplaner som skal gjøres kjent, og være tilgjengelig på 

anleggsplassen. Oversikt over førstehjelpsutstyr, telefonnummer, etc. 

5.7 Personlig verneutstyr 

Det skal benyttes hensiktsmessig verneutstyr. For mer detaljer vises det til Instruks 2005-01737 Bruk av 

verneutstyr (ved revisjon av instruks, er det alltid siste revisjon som gjelder). 

5.8 SJMA 

SJMA skal minimum gjennomføres en gang pr. dag, i forkant av arbeidet. Ved lengre avbrudd eller 

vesentlige endringer av forutsetningene i arbeidet skal det gjennomføres ny SJMA. Alle som skal delta i 

arbeidsoperasjonen må delta.  

5.9 Tilsyn 

Byggherren kan iverksette intern tilsyn dersom han finner det nødvendig. 

6 Risiko 

6.3 Risikovurdering og risikoreduserende tiltak  

Bygg- og anleggsbransjen utgjør en virksomhetssektor der arbeidstakerne utsettes for et høyt risikonivå. 

Derfor skal det gjennomføres risikokartlegging i prosjekteringsfasen for å avdekke risikomomenter som kan 

redusere risikoen for skader og uhell i gjennomføringsfasen. 

 

Byggherren skal ivareta sine forpliktelser og ansvar etter Byggherreforskriften. I tabellen nedenfor er det et 

eksempel på ROS-analysen som ble gjennomført, inkludert spesifikke tiltak knyttet til arbeid som kan 

innebære fare for liv og helse. Nye risikoforhold som oppdages underveis i prosjektet skal meldes til SHA-

koordinator.   
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Utklipp av ROS-analysen (Hele ROS analysen finner du på PP): 

 

 
 

 

 

Tabell som viser alle risiko reduserende tiltak kartlagt i ROS-analysen (Prosjekteringsfase). 

 

 

Nr Aktivitet/forhold Spesifikke tiltak Ansvar 

1 Miljøfarlige stoffer Datablad tilgjengelig på stoffer som benyttes.  

Boreslam/Avhendet materiell vil videre bli brakt til 

godkjent deponi for avlevering, evt. avhendet på 

annen godkjent måte. SMIL har mottak for 

boreslam. 

HK 

2 Behov for HMS - koordinator Koordinator innleid for prosjekteringsfasen. 

Gjennomføring av ROS - analyse og utarbeidelse 

av SHA - plan. 

HK/Aker 

3 SHA - plan og kvalitetssikring av 

denne 

Alle parter som er involvert i prosjektet/arbeidet 

har plikt til å melde fra om forhold som ikke er i 

overensstemmelse med planen, eller som bør 

behandles og innlemmes i planen. 

HK 

4 Sikring av anleggsplass,  

lagringsplasser 

Rutiner for transport, oppbevaring og bruk av 

sprengstoff skal følges. Container med sprengstoff 

skal være i henhold til forskrifter og låst. 

Ikke sperre inn andre som ferdes i området, 

bruker lagringsplass. 

Vann til boring kan tas fra brannkummer.  

Anleggsplass merkes med skilt. 

Security: Inngjerding, årvåkenhet og låsing for å 

unngå tyveri og hærverk. 

Safety: Skade på personer, for eksempel materiell 

HK 
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som medfører klemfare lagres stabilt. 

5 Informasjon HMS - forhold til  

personer i prosjektet 

Alle dokumenter skal ligge i PP. 

Prosjektgruppemøter  

ROS - analyse og SHA - plan (møteplan)  

Oppstartsmøte med alle involverte. 

Ny nettside vurderes, hvor man ikke trenger 

passord får å kunne lese HMS-dokumenter 

HK 

6 Kontraktsform Skille mellom HK og HK Sømna. 

Kontrakt med hoved entreprenør, som skal 

forholde seg til HK (all kommunikasjon via HK). 

Ansvar må defineres i kontraktene og følges opp i 

byggemøter. 

HK 

7 Kommunikasjonsplattform Prosjektgrunnlaget skal ligge i PP. 

Det gjennomføres jevnlige prosjektgruppemøter 

som dokumenteres med referat. Møtene 

gjennomføres minimum en gang pr. mnd. ellers 

ved behov.  

e-mail benyttes i stor grad (dokumentere 

kommunikasjon som har pågått.) 

HK 

8 Ansvarsforhold og fullmakter Utarbeidelse organisasjonskart  

Beskrivelse av roller i SHA-plan  

Skriftlig avtale iht. Byggherreforskriften 

Avklare hvem som sender forvarsel til 

Arbeidstilsynet (Aker ansvarlig) 

HK 

9 Interessenter og 

samarbeidspartnere 

Når det gjelder forholdet til grunneiere som blir 

berørt av anleggsaktiviteten på sin eiendom, så vil 

Helgeland kraft AS søke å løse dette gjennom 

minnelige avtaler. Byggeleder har en viktig rolle i 

kommunikasjonen med grunneiere. 

HK 

10 Ressurser og kompetanse Definere kompetansekrav i 

konkurransegrunnlaget. 

Benytter erfarne ledere fra HK sin organisasjon. 

Leie inn hoved entreprenør med lang erfaring fra 

bransjen. 

Leier inn ekstern spisskompetanse og kapasitet 

der det er behov 

HK 

11 Dokumentasjon og 

versjonshåndtering 

Bilder skal tas. 

Innmåling av trase (SOSI-format). 

Alltid siste versjon på PP.  

HK styrer prosjekteringen og dokumentasjon 

HK 

12 Konsesjonsforhold Standard konsesjon til HK. HK 

13 Utkopling av linjer Ikke aktuelt før alt er ferdig. 

Varsle Driftssentralen når man jobber ved 

spenningssatt anlegg.  

HK 

14 Valg av løsninger Vurdere styrt boring for å unngå sprengning, 

graving i vei m/trafikk dirigering. Hold avstand til 

FV17 og FV31. 

HK 

15 Plassering av installasjoner Plassering av fiber i forhold til HK sine 

installasjoner må avklares. 

HK 

16 Krav i beredskapsforskriften Ikke relevant i dette prosjektet  HK 

17 Utfordrende transport og logistikk Unngå parkering i frisiktsoner lags riksvei (holde 

seg utenfor sikringssoner) 

Arbeid ved/nær vei. Håndbok N301 er gjeldende. 

7m sikringssone i 70-80km/t. 

5m sikringssone i 50km/t. 

HK 

18 Leveranse av materiell. Tid, sted, 

type, mengde. 

Mottakskontroll, dokumentasjon lastes opp i PP. 

Må avklares hvem gjør mottakskontroll, hvem 

som losser når materiell ankommer (ved lev. 

hvordan vi gjør dette og hvilket utstyr vi 

besitter?) 

Bestillingsliste på fiber må utarbeides. 

HK 
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Møte med Teknisk sjef Sømna Kommune må 

avholdes 

19 Maskiner og utstyr - kvalitet Styrt boring er en ny type utstyr som tas i bruk i 

regi av Byggherren. Vil type fjell skape 

problemer? 

Offentlige kart over fjell typer kan benyttes. 

Drone skal kartlegge trasen, befaring vil bli 

vurdert. 

Alt dette må Byggherre følge opp når hoved 

entrep. er valgt. 

HK 

20 Klima belastninger (is, nedbør, lyn, 

vind, flom) 

Befaring gjennomføres med involverte parter for å 

bedre bedømme de forhold som råder. Med 

bakgrunn i dette vil nødvendige sikringstiltak bli 

vurdert og iverksatt. Dokumentet "Forelegging av 

planer" inneholder en vurdering av dette pkt. Det 

som kan trekkes fram er følgende: Det er 

registrert flere aktsomhetsområder for 

løsmasseskred. Tiltakshaver vil utvise aktsomhet 

dersom værforholdene tilsier at det er nødvendig. 

Ikke registrert kvikkleire 

HK 

21 Brann/eksplosjon/Støy Utarbeide Sprengningsplan med borre og 

ladeplan. 

Forsvarlig lagring av sprengstoff og tennmidler. 

Inneha nødvendige sertifiseringer. 

Lagring av drivstoff. 

Varme arbeider ved skjøting av høyspent. 

Brannslokkingsutstyr må være tilgjengelig. 

Ved sprengning må de som har dyr på beite 

varsles. 

Støy: Dagperioden er fra kl. 07.00-19.00, 

kveldsperioden fra kl. 19.00-23.00 og 

nattperioden fra kl. 23.00-07.00. 

HK 

22 Kulturminner skadet/ødelagt Befaring og sjakting av NFK i forkant. 

Stanse arbeidet hvis noe dukker opp. 

Vise aktsomhet, innhente informasjon. 

 

HK 

23 Skjemmende sår i landskap 

(istandsetting). 

Rydde etter seg, planere fylle igjen sår i terreng. 

Ansvar for dette ligger hos Entreprenør. Han 

vurderer om han eller grunneier gjør dette. 

HK 

24 "Hindre annen ferdsel 

Skade på rør" 

"Rørene fortøyes i fortøyningsfester, og ved behov 

sikres rørene på flere plasser. Under produksjon 

av lange lengder skal endene sikres med lys, for 

ikke å utgjøre noen fare for skipstrafikken. Rørene 

fortøyes i moringer og / eller til andre punkter 

som sikrer forsvarlig lagring av rørene. Rørene 

fortøyes i hver ende og ved behov på enkelte 

punkter langs røret. Lagringsområdet bør være et 

område som er noe skjermet for vær og vind, 

samt at det må ligge slik til at rørene ikke er til 

hinder for båttrafikken. PE – rør som lagres på 

sjøen på varme sommerdager kan tvinne seg, 

sørg da for å sikre hver rørende slik at tvinning 

ikke oppstår. I forbindelse med senking av PE 

sjøledninger er det viktig at det er utarbeidet en 

senkeprosedyre som spesifikt omhandler det 

aktuelle prosjektet. Ukontrollert senking kan 

medføre buckling av røret og i verste fall 

totalhavari. Landtak bør graves ned for å unngå 

belasninger. Etterkontroll får å sikre at røret ikke 

ligger ann mot skarpt underlag eller at lodd ikke 

ligger an mot bunn som vil skape strekk." 

HK/HR 
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7 Avvikshåndtering 

7.1 Generelt  

Det forventes at alle avvik/RUH i prosjektet meldes til HK ved prosjektleder. De blir da behandlet og fulgt 

opp i prosjektet. Rapportering av avvik/RUH gir mulighet til forbedring, og HK ønsker en åpen HMS-kultur 

der ingen «straffes» for å si i fra. Entreprenører kan bruke evt. eget system for håndtering av avvik/RUH i 

tillegg. 

 

Alle avvik skal meldes inn Logg Avvik – RUH – Endringsmeldinger. Skjemaet ligger i Projectplace. 

Entreprenør kan også nytte sitt eget skjema/eget system i tillegg. Skjema skal ikke være til hinder for at 

avvik meldes. Avvikene kan også meldes muntlig eller pr mail til HK sin prosjektleder eller SHA-

koordinator.  

 

Avvik fra SHA-planen vil som regel gjelde forhold som byggherren er ansvarlig for etter 

byggherreforskriften. Arbeidsgiver og enmannsbedrifter skal informere byggherren om avvik fra SHA-

planen som kan ha betydning for arbeidstakernes sikkerhet, helse og arbeidsmiljø. SHA-koordinator følger 

opp at nødvendige tiltak iverksettes og at avvik lukkes.  

 

Uønskede hendelser (avvik fra forskrifter, SJA og arbeidsinstrukser) omfatter ulykker, nestenulykker og 

farlige forhold. Arbeidsgiver skal håndtere disse i henhold til rutiner i eget internkontrollsystem, med 

oppfølging, tiltak, lukking og loggføring av avvikene.  

 

Den som har meldt avvik/RUH skal ha tilbakemelding om hva som ble resultatet av avviksbehandlingen, og 

eventuelt hvilke forebyggende/korrigerende tiltak som skal iverksettes.  

 

 
Figur 1 Definisjon Avvik og RUH 

 

 

 

https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/r1033614674
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7.2 Lovpålagt rapportering (ved ulykke) 

 

Det er utarbeidet en varslingsplan for prosjektet. Alle som bidrar på prosjektet er pliktet å gjøre seg kjent 

med denne. Varslingsplan skal henge godt synlig på arbeidsbrakke.  

 

For øvrig gjelder følgende lovpålagte innrapportering: 

 

• Til Arbeidstilsynet og eventuelt nærmeste politimyndighet: Melding om arbeidsulykker m.v. i henhold til 

Arbeidsmiljøloven § 5-2. 

• Til Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap: Melding om personskade og skader på anlegg 

eller eiendom som følge av elektrisitet. 

• Til Folketrygden: Melding om yrkesskade eller yrkessykdom påført under arbeid. 

 

Prosjektleder og/eller prosjekteier håndterer all kontakt med media.  

8 Gjennomføring 

8.3 Forhåndsmelding til Arbeidstilsynet 

Det skal sendes en forhåndsmelding til Arbeidstilsynet om bygge- eller anleggsarbeid dersom arbeidet vil 

vare utover 30 virkedager eller dersom den forventede arbeidsmengde overstiger 500 dagsverk, jf. 

byggherreforskriften § 10. 

 

Forhåndsmeldingen er sendt til arbeidstilsynet. Skjema skal henges opp synlig i arbeidsbrakke. Skjema 

ligger tilgjengelig i Projectplace.  

8.4 Samordning av verne- og miljøarbeidet på arbeidsplass med flere arbeidsgivere 

Hovedbedrift har, uavhengig av byggherreforskriften, plikt til å samordne de enkelte virksomhetenes verne 

og miljøarbeid. 

 

Skjemaet "Samordning av verne- og miljøarbeidet på arbeidsplass med flere arbeidsgivere" skal brukes for 

å sikre tilstrekkelig dokumentasjon på hvem som er hovedbedrift og hvilke virksomheter samordningen 

omfatter. Skjemaet fylles ut av hovedbedriften, med opplysninger om hvilke virksomheter som omfattes og 

aktuelle kontaktpersoner. 

 

Skjemaet skal være tilgjengelig og synlig på arbeidsplassen til orientering for arbeidstakere, tillitsvalgte og 

vernepersonellet. Opplysningene skal kunne dokumenteres på Arbeidstilsynets forlangende. 

9 Dokumentoversikt prosedyrer, instrukser og arbeidsbeskrivelse 

9.1 Plikter 

Aktuell leder plikter å sette seg inn i relevante instrukser og prosedyrer før oppstart, og skal påse at disse 

er kjent hos underlagt personell. 

 

Vedlegg 

 

 

https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/r1028892584
https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/r1031394622
https://service.projectplace.com/pp/pp.cgi/r1031394622
http://www.arbeidstilsynet.no/skjema.html?tid=78140

