Tynset kommune

Vedtekter oppreisningsordning

Kommunal oppreisningsordning for tidligere omsorgsplasserte barn som har veert utsatt for
overgrep eller opplevd uverdige omsorgsforhold.

§ 1 Formal

Formalet med oppreisningsordningen er & markere at Tynset kommune vil pata seg et moralsk
ansvar og gi en unnskyldning til de barn som har opplevd overgrep eller omsorgssvikt under
opphold pa barnehjem, skolehjem, i fosterhjem, spesialskole og verneskole mens de var under
plassering av Tynset kommunes barnevern i perioden 1954 til 1980.

Personer kan sgke om oppreisningserstatning basert pa rimelighetshensyn.

8 2 Avgjarelsesmyndighet (oppreisningsutvalg)

Det oppnevnes et oppreisningsutvalg med tre eksterne medlemmer. Oppreisningsutvalget
avgjer sakene etter at de er forberedt av et eget sekretariat i henhold til
saksbehandlingsreglene nevnt i § 6. Sekretariatet forbereder sakene for utvalget.

Utvalgets leder ber veere dommer eller ha dommers kompetanse. To av medlemmene skal ha
kompetanse innen psykologi og/eller barnevernspedagogikk.

Medlemmene oppnevnes av kommunestyret for den tid oppreisningsordningen varer.

§ 3 Sekretariat
Det opprettes et sekretariat som forbereder sakene for utvalget.
Sekretariatet skal ikke foresla konkret sum pa eventuell oppreisning.

§ 4 Betingelser for oppreisning

Personer som var plassert som nevnt i § 1 av Tynset kommunes barnevern i perioden 1954 til
1980, og som ble utsatt for overgrep eller omsorgssvikt skal tilkjennes oppreisning nar dette
anses rimelig.

Sekers saksfremstilling skal tillegges stor vekt med mindre den strider mot andre konkrete
opplysninger i saken. Det skal ogsa tas hensyn til at det for den enkelte kan vere vanskelig &
sannsynliggjare eller beskrive detaljert hva man har veert utsatt for.

Ved vurdering av om erstatning skal gis og starrelsen pa denne, skal det serlig legges vekt pa
omfanget av og/eller hvor alvorlig overgrepet eller omsorgssvikten har veert.

For at sgkeren skal kunne tilkjennes erstatning etter denne ordningen, gjelder fglgende
forutsetninger:
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a) Dersom sgkeren tidligere har mottatt erstatning fra Tynset kommune for samme
forhold, skal nevnte erstatning ga til fullt fradrag.

b) Sekeren kan ikke senere sgke Tynset kommune om erstatning for samme eller andre
forhold som gjelder overgrep eller omsorgssvikt som omfattes av denne
ordningen.

c) Dersom sgkeren anlegger seksmal for domstolene mot Tynset kommune, skal
eventuelt tidligere mottatt erstatning fra kommunen for samme forhold ga i fradrag
fullt ut.

d) Erstatningen skal avkortes mot erstatning sgkeren eventuelt har mottatt fra den
statlige billighetserstatningsordningen der utvalget finner det utvilsomt at dette
knytter seg til de samme forhold.

e) Delvis avkorting kan finne sted der utvalget finner dette riktig.

8 5 Oppreisningens omfang

Oppreisningserstatning utmales ikke med utgangspunkt i sgkers gkonomiske tap.
Erstatningsbelgpet skal fastsettes individuelt og skjgnnsmessig. Ved seksuelle overgrep og
grov eller gjentatt vold, kan erstatning tilkjennes med inntil kr. 500.000.

§ 6 Saksbehandlingsregler

Segknad om oppreisningserstatning skal veere skriftlig og inneholde sgkers navn, adresse og
fadselsnummer og beskrive de faktiske forhold som ligger til grunn for erstatningskravet. Pa
anmodning skal sekretariatet for ordningen bista med utarbeidelse av sgknaden. Sgknad kan
bare fremmes av personen selv.

Nar sekretariatet har mottatt sgknaden, skal sgkeren — i rekommandert postsending — sendes
en standard bekreftelse som sgker ma undertegne og returnere far saken tas opp til
behandling.

| bekreftelsen erklerer sgkeren seg inneforstatt med kommunens betingelser for & kunne bli
tilkjent oppreisningserstatning, jfr.§ 4a), b) og c). Dessuten skal det fremga at sekretariatet
skal kunne innhente de opplysningene man finner hensiktsmessige uten at taushetsplikten er
til hinder for dette.

Seker skal ogsa gis informasjon om falgende:

e Et vedtak om oppreisningserstatning innebarer en erkjennelse av storsamfunnets
moralske og etiske ansvar for mulig svikt i kommunens tilsyns- og oppfelgingsansvar
og tar derfor ikke stilling til om pastatt overgriper har begatt de handlinger han/ hun
blir beskyldt for.

e Dersom saken omtales i media, vil dette kunne innebzre en stor personlig belastning
bade for sgker, pastatt overgriper og deres familier.

e Tilkjennelse av oppreisningserstatning kan fare til rettstvist (erekrenkelsessak) eller
andre konflikter bade for sgker og pastatt overgriper.

e Sgknaden skal fremmes overfor Tynset kommunes sekretariat for
oppreisningsordningen. Sekretariatet forbereder saken for oppreisningsutvalget.

e For saken tas opp til endelig behandling i oppreisningsutvalget, skal sgker gis en frist
pa 14 dager for eventuelt ytterligere innlegg og bevismateriale i saken far den
oversendes oppreisningsutvalget for avgjarelse.

e Oppreisningsutvalget holder mgte for behandling av saker etter innkalling fra
utvalgets leder. Mgatene er lukkede. Det fagres protokoll fra mgtene.
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Seknaden skal behandles i samsvar med forvaltningslovens saksbehandlingsregler for
enkeltvedtak.

Ogsa sgknader som apenbart faller utenom ordningen, skal forelegges oppreisningsutvalget
som avgjar om sgknaden skal avvises.

Dersom sgkeren dar far sgknaden avgjeres, skal saken heves og ikke realitetsbehandles.

Saksbehandlingstiden — inntil avgjarelse foreligger — skal normalt ikke overstige 6 mnd. |
avgjarelser som tilkjenner sgker erstatning, skal det i premissene inntas en standard klausul
om at: «Tilkjennelsen av oppreisningserstatningen innebzrer at Tynset kommune patar seg et
moralsk ansvar og vil gi en uforbeholden unnskyldning for det som har skjedd.»

Avgjerelsen skal begrunnes skriftlig og sendes sgkeren rekommandert.

8 7 Klage

Oppreisningsutvalgets avgjerelse kan paklages til kommunens klagenemnd. Klagenemnda
skal i disse sakene settes med ytterligere to eksterne medlemmer. Ett medlem med
erstatningsrettslig og ett medlem med barnevernfaglig kompetanse. Disse medlemmer
oppnevnes av kommunestyret for den perioden ordningen gjelder.

Forvaltningslovens bestemmelser om klage gjelder.

8 8 Informasjon om ordningen
Denne ordningen skal pa hensiktsmessig mate kunngjgres for allmennheten.

8 9 Ikrafttredelse og varighet

Oppreisningsordningen trer i kraft fra den dato sekretariatsordningen er pa plass og to ar fram
i tid, fer den bortfaller. Sgknader som ikke er mottatt av kommunen innen to ar etter at
ordningen har tredd i kraft, vil ikke bli behandlet. Seknader som er innkommet fgr dette
tidspunkt behandles ferdig.

§ 10 Vedtektsendringer
Disse vedtektene kan endres av kommunestyret.
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